
Комунальний заклад загальної середньої освіти «Одерадівський ліцей №37 Луцької міської ради»
План роботи етнографічного музею-світлиці на 2023-2024 н.р.
Керівник музею Шаран А.М.

 Мета:
· залучення учнів до вивчення та збереження культурної спадщини рідного народу; 
· формування освіченої творчої особистості.
      Завдання:
· розширення і поглиблення загальноосвітньої підготовки учнів засобами позакласної роботи;
· розвиток творчих інтересів учнів до пошукової, краєзнавчої, науково-дослідницької роботи;
·  формування в підростаючого покоління розуміння нерозривного взаємозв'язку минулого, сучасного і майбутнього України;
· допомога педагогічному колективу  в упровадженні нових нетрадиційних форм роботи за інтересами;
· участь у формуванні, збереженні й раціональному використанні Музейного фонду України;
· вивчення, охорона й пропаганда пам'яток історії та культури Волині та сіл Одеради,Сьомаки,Городок.
· проведення культурно-освітньої роботи серед учнівської молоді та інших верств населення.
       Зміст роботи музею:
· організація дослідницької діяльності згідно з темою музею;  
· систематичне поповнення фондів музею шляхом проведення експедицій, походів, екскурсій, а також використання інших шляхів комплектування, що не суперечать чинному законодавству;
· створення і поповнення стаціонарних експозицій,виставо , проведення освітньо-виховної роботи серед учнівської молоді;
· надання можливості використання матеріалів музею в навчально-виховному процесі та науково-дослідницькій роботі.
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	                                      І. Організаційна робота

	1.1.
	Обрати раду етнографічного музею школи на зборах учнів​ського і педагогічного колективу; обрати голову ради етнографічного музею школи і розподілити обов'язки між членами ради.
	Вере-  сень
	Керівник етнографічного музею, актив музею школи.

	1.2.
	Створити сектори: пошукові, фондові, експозиційної роботи , про​світницької роботи.
	Вере- сень
	Керівник етнографічного музею.

	1.3.
	Обговорити та затвердити план роботи етнографічного музею школи.
	Вере- сень
	Керівник музею, члени ради музею.

	
	
	
	

	1.4.
	Організувати роботу ради етнографічного музею школи, секторів музею.
	Протя- гом року
	Керівник  музею, члени ради музею.

	1..6
	Заслухати звіти членів секторів етнографіч- ного музею.
	Протя- гом
року
	Члени ради музею, керівники секторів музею.

	1.7.
	Організувати підготовку екскурсоводів, лекторів і навчання активу етнографічного музею школи.
	Вере- сень
	Керівник музею, члени ради музею, керівники секторів музею.

	1.8.
	Встановити творчі зв'язки з  музеями та пошуковими загонами інших шкіл району.
	Протя- гом року

	Керівник музею, члени ради музею, керівники секторів музею


	
	                              II. Робота з документацією музею

	2.1.
	Продовжувати облікову роботу різних видів джерел в інвентарній книзі.
	Протя- гом року
	Члени ради музею, керівники секторів музею.

	2.2.
	Проводити облік масових заходів у відповідній книзі.
	Протя- гом року
	Члени ради музею, керівники секторів музею.


	  2.3.
	Здійснювати облік проведених екскурсій у відповідній книзі.
	Протя- гом

року
	Керівник музею.

	2.4.
	Проводити облік навчальних занять у відповідній книз.
	Протя- гом року
	Члени ради музею, керівники секторів музею.

	2.5.
	Оформити акти прийому експонатів музею.
	Протя- гом року
	Члени ради музею, керівники секторів музею.

	2.6.
	Оформити акти видачі експонатів музею.
	Протя- гом року
	Члени ради музею, керівники секторів музею.

	  2.7.
	Підготувати звіт про роботу музею за рік
	Тра-  вень
	Керівники секторів музею.

	                                       ІІІ. Фондова та експозиційна   робота

	3.1.
	Поповнювати фонди музею шляхом проведення експедицій, по​ходів, екскурсій, а також використовувати інші шляхи комплектування.
	Протя- гом року
	Члени ради музею

	3.2.
	Облік пам'яток історії та культури, які збері- гаються в музеї, про​водити в порядку, визначеному в нормативних документах Мініс​терства культури і мистецтв України.
	Протя- гом року
	Керівник музею, члени ради музею, керівники секторів музею.

	3.3.
	Організувати роботу щодо зберігання експонатів і комплектуван​ня фондів: основних та допоміжних.
	Протя- гом року
	Керівник музею, члени ради музею, керівники секторів музею.

	3.4.
	Забезпечити відповідність фондів профілю музею.
	Протя- гом року
	Члени ради музею.

	3.5.
	Забезпечити належні умови зберігання матеріалів в експозиціях та фондах музею.
	Протя- гом року
	Члени ради музею.

	3.6.
	Створювати нові та поповнювати існуючі експозиції, виставки шкільного етнографічного  музею
	Протя- гом року
	Керівник музею, члени ради музею, керівники секторів музею.

	3.7.
	Продовжувати формувати основні і допоміжні фонди музею:
1.Доповнити інтер’єр  куточка давньої української хати колискою, столом, лавами,   діжею, дідухом, лампадкою.
2.  Створити каркас  для демонстрації давнього українського  чоловічого одягу.

3. Прикрасити розписом макет печі.

4. Виготовити фрагмент  плетеного тину і впорядкувати куточок « Народні господарські знаряддя».
5. Оновити горизонтальну пристінну вітрину для зберігання монет та інших цінних речей.

6. Зробити імітацію вогню у печі і лампадці.
	Протя- гом року
	Керівник музею, члени ради музею, керівники секторів музею.

	3.8.
	Здійснювати збирання  нових етнографічних матеріалів і експонатів.

	Протя- гом року
	Керівник музею, члени ради музею, керівники секторів музею.


	                                    IV. Освітньо-виховна робота 

	
	
	
	

	   4.1. 

	Організувати участь учнів у  шкільних заходах
1.  У шкільних  етнографічних, фольклорних та краєзнавчих акціях, святах, конкурсах, фестивалях тощо.

2.  У шкільних краєзнавчих читаннях до 100-річчя від дня народження поета, краєзнавця, фольклориста Федора Мицика «Життя – горіння».
3. У щорічному загальношкільному  Святі козацтва.

4. У заходах до Міжнародного дня української  писемності і мови.

5. У мітингу- реквіємі вшанування пам’яті жертв Голодомору. 

6. У святі «Сонцесяйна калита».

7. У  Різдвяному дійстві.

8. У шкільних читаннях «Мій край – моя історія жива» 

9. У шкільній вікторині «Кращий знавець історії села» . 

10. У відзначенні Шевченківських днів «Ми тебе не забули, Тарасе!»                                      

11. У святі «Моє село у Великодніх дзвонах»

     12. У відзначенні Дня Матері і Дня родини
.
	Протя- гом року

Вере- 

сень

жовтень

листо- пад

листо- пад

грудень

січень

січень

лютий

бере- зень

квітень
квітень

травень

	Керівник  музею, члени

ради музею,  заступник директора з виховної роботи,вчителі української мови і літератури, історії,  шкільний бібліотекар,класні керівники, учні школи.


	   4.2.
	Узяти участь районних, обласних та всеукраїнських  заходах:

· обласному конкурсі «Козацькому роду нема переводу»;
·  Всеукраїнському конкурсі «У нас одне коріння»;
·  Всеукраїнському конкурсі «Вірю в майбу- тнє твоє, Україно»; 
· Всеукраїнському конкурсі учнівської твор- чості «Об'єднаймося ж, брати мої».
	Протя- гом року
	Адміністрація школи, керівник  музею, члени ради музею, вчителі  історії, географії, української мови та літератури,   учні 9-11 класів.


	  4.3.
	 Зібрати краєзнавчі матеріали і виготовити

 папку «Моє село, моя свята колиско».
	Грудень
	Керівник  музею

	  4.4.
	Організувати зустрічі з місцевими краєзнавцями  
	Протя- гом року
	Керівник  музею, учні школи.

	  4.5.
	Проводити  опитування населення, зустрічі із сільськими старожилами, людьми похилого віку, фіксувати їхні спогади, записувати зразки фольклору.
	Протя- гом року
	Керівник   музею, учні школи.

	  4.6.
	Розробити туристсько-краєзнавчі маршрути:

·  «Найдавніші сільські криниці»;

· «Кутками рідного села».


	грудень

лютий
	Керівник  музею, учні, члени ради музею.


	4.7.
	Організувати екскурсії:
    пішохідні :
· «Поміщицький маєток: давнина і сучасність»;
· « Святого Миколая Храм іскриться…»
     автобусні :
· Краєзнавчий музей м.Луцьк.
· до інших міст України.

	Протя- гом року
	Керівник  музею, члени ради музею, вчителі , учні школи.

	4.8.
	Організувати вивчення культури та побуту рідного краю  під час проведення позаурочної роботи за таки​ми напрямами:  
· вивчення історії, матеріальної і духовної культури села і краю на основі писемних джерел: книг та  публікацій у періодичних виданнях;

·  пошук нових  експонатів: старовинних речей, монет, документів, фото, епісто- лярію,  ілюстрацій тощо;  
·  дослідження місцевих  звичаїв і традицій, фольклорної скарбниці  шляхом фіксування усних спогадів людей літнього віку, старожилів, а також  розповідей сільських краєзнавців і фольклористів. 
	Протя- гом року
	Адміністрація школи, керівник   музею, члени ради музею, вчителі  української мови і літератури ,історії, народо- знавства,  учні школи.


	4.9.
	Провести екскурсії учнів до шкільного музею::
	Протя-гом року
	Керівник  музею, члени ради музею.

	
	       оглядові :
	
	

	
	—  минувшина рідного краю;
— культура і побут Волині
	
	

	
	        — традиційно-побутові особливості села

        Сьомаки       
	
	

	
	        
	
	

	
	тематичні:
— «Колиска роду – українська хата»;

— прядіння і ткацтво;

—  «Я візьму той рушник»;

        --- традиційні господарські знаряддя;

        --- національне вбрання;

        --- хатнє начиння і посуд.
	
	

	
	       
	
	

	4.10.
4. 11.


	Сприяти проведенню музейних уроків.

Провести «Творчу майстерню» учителя образотворчого мистецтва КаплонюкМ.М..Майстер-клас із народного розпису.


	Протя- гом року
Квітень

Постій- но
	Члени ради музею, вчителі школи, керівник музею.
Керівник музею, члени ради музею.

Керівник гуртка, учні.

	4.12.
	Висвітлювати у шкільній газеті «Духовні дже- рела» роботу музею, а також творчі і пошуково-дослідницькі  доробки учнів із народознавства і краєзнавства.
	Протя- гом року
	Учителі української мови і літератури.

	4.13.
	Сприяти підготовці посібників, буклетів із етнографії та краєзнавства, методичних реко​мендацій із практичної організації досліджень  побуту і традицій рідного краю.
	Протя- гом року
	Адміністрація школи, керівники методичних об'єднань учителів школи, керівник  етнографічного музею.


	                                                   V. Туристсько-екскурсійна робота 

	  5. 1.
	Розробити туристсько-краєзнавчий          

маршрут «Найдавніші сільські криниці».
	Січень-лютий
	Керівник музею.


	  5.2.

	Провести:

пішохідні екскурсії:
       «Поміщицький маєток: давнина і 

сучасність»;
       « Святого Миколая Храм 

іскриться…»
автобусні :

   до м.Луцьк
   до інших міст України.

	Протя- гом року
	Заступник директора з виховної  роботи, керівник  музею, вчителі історії, географії, української мови  та літератури.

	
	     VI.   Краєзнавчо-пошукова та науково-дослідницька 
діяльність учнів

	  6.1.

	Залучати учнів 5-11 класів школи до    

проведення різних форм і методів             

шкільних  етнографічних  досліджень   

(усне анкетування, інтерв'ю, запис 
фонограм, спостереження тощо).
	Протя- гом року
	Адміністрація школи, керівник  музею, вчителі української мови і літератури, історії.

	  6.2.


	Проводити пошукові експедиції під 

гаслом «В океані рідного народу   

відкривай духовні острови».
	Протя-

гом року
	Керівник музею, керівник сектора організації збиральницьких експедицій.

	  6. 3.

	Сприяти виробленню навичок пошукової  

роботи в учнів 5-8 класів, навичок науко   

во-дослідницької діяльності в учнів 9-11 

класів.
	Протя- гом року
	Керівник  музею, вчителі української мови і літератури, історії.


	  6.4.
	 Підготувати на базі музею  презентацію учнівських проектів:

· «Просили батько, просили мати» (весільний обряд нашого села);
· « І прадіди в струнах бандури живуть» (думи і пісні, кобзарство Волинського краю).
	Протя- гом І року
	
	 Керівник  музею, учителі української мови і літератури, учні 7- 11 класів.

	  6.5.
	 Вивчити літературу рідного села і про село, зібрані матеріали узагальнити і укласти антологію.
	Протя- гом | року
	
	 Керівник музею. 

	  6.6
	Підготувати буклет «Етнографічний музей   при ЗЗСО 37».
	Вере- сень- І бере- зень 
	
	Керівник музею, члени ради музею.

	  6.7.
	Сприяти використанню матеріалів шкільного музею в навчально- виховному процесі, для написання рефератів,  проектів,науково- дослідницьких робіт членами Малої академії наук, підготовки до науково-практичних  народознавчих та краєзнавчих регіональних кон​ференцій.
	Протя-гом і року
	
	Керівник музею, члени ради музею, учителі української мови і літератури, історії.


	
	VII. Робота з громадськістю, державними музеями, засобами масової інформації

	  7.1.
	 Організувати зустрічі учнів школи  з науковими співробітниками  музеїв:


	Протя- гом І року
	
	Заступник директора з виховної роботи, керівник музею,  вчитель історії .

	  7.2 .
	Організувати відвідування музеїв України :


	Протя- гом і року
	
	Заступник директора з виховної  роботи, керівник  музею,  вчитель історії, класні керівники.

	  7. 3.
	Провести День відкритих дверей музею для жителів і гостей села.
	квітень
	
	Керівник музею, члени ради музею.

	  7.4.
	Проводити культурно-освітню роботу, популяризувати   звичаї і традиції регіону серед молоді та інших верств населення Волині.
	Протя-гом І року 
	
	Заступник директора з виховної роботи, керівник  музею,   члени  ради музею, керівники секторів музею.


	7.5.
	Співпрацювати зі шкільною та сільською бібліотеками, іншими шкільними і районними музеями та проводити спільно з ними заходи:

· екскурсії;

· пошукову та науково-дослідницьку роботу;

·  виставки.
	Протя- гом року
	
	Адміністрація школи, керівник музею.

	7.6.
	Співпрацювати з регіональними громадськими краєзнавчими організаціями.
	Протя- гом року
	
	Заступник директора виховної роботи, керівник  музею,  члени ради музею, керівники секторів музею.



